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INFORMATIVO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS COLABORADORES DA COOPEDER LTDA.

GESTAO 2015-2018

NOVOS PRODUTOS PARA ENFRENTAR
A ATUAL CONJUNTURA ECONOMICA

CLAUDIO JOSE MARQUES

DA SILVA, DIRETOR-PRESIDENTE
DA COOPCREDER, FALA SOBRE
ACOES PARA ATENDER CADA
VEZ MELHOR O ASSOCIADO

Diretoria Executiva

» Como foi assumir a direcdo da Coop-
CREDER diante de um cenario de crise?

bem interessantes em relagdo ao mercado.

no resultado operacional em 20157

- diminuico do nimero de associados. Com
isso, 0 volume de dinheiro emprestado tam-
- bém foi menor. Destaco, ainda, o desaqueci-
~ mento do mercado de locagdo de iméveis.
- 0 imével da CoopCREDER, na rua Pernam-
buco, ficou sem contrato de locacdo durante

todo 0 ano de 2015, deixando
de gerar uma receita conside-
ravel. A ndo realizacdo dessa
receita, além das despesas
com o imével, interferiram di-
retamente no resultado anual
da CoopCREDER, fazendo com
que ficasse abaixo daquele
apurado no ano anterior.

» Quais os efeitos dessa
situacao para o associado?

- Felizmente, o resultado apurado, mesmo
com as diversidades verificadas na econo-
Assumimos a diretoria da CoopCREDER em
junho de 2015, j& com os desafios que a
nossa economia tem apresentado e que con-
tinuam ainda maiores em 2016. Apesar da

conjuntura econdmica desfavoravel, esta-  atrativas em relagao ao mercado e, ainda,

mos conseguindo manter nosso papel como ~ @ Ndo cobranca de nenhuma taxa de custo

cooperativa de capital e crédito com juros ~ adicional, & importante salientar que o as-

- sociado tomador de empréstimo ja tem re-

> Em relagdo ao desempenho, o sr. des-  torno imediato na sua relagao com a nossa

tacaria algum fato que tenha interferido Cooperativa de crédito.

. Que estratégias foram adotadas para

. . . fazer frente 2 nova realidade da economia?
Sim. Um fato relevante foi a constante

mia e o fato acima relatado, ainda permitiu
remunerar o saldo de capital igualmente
para todos os associados. Considerando
o fato de praticarmos taxas de juros bem

Membros do Conselho Administrativo - CAD

Ampliamos as op¢des de empréstimos, para
- atender melhor as necessidades e nivel sa-
larial do associado. Criamos, por exemplo,
- a modalidade “Giro Rapido”
pesas extras de final de ano, a antecipagao
do 13°salério e langamos um novo produto,
- os Seguros. 0 retorno foi muito positivo.

» Quais os principais planos para 20167

- Estamos sempre buscando novas formas de
aproximar e trazer novidades para 0s asso-
- ciados. A maior delas é a possibilidade dos
filhos dos associados também se associ-
arem. J& comegcamos os primeiros contatos
- para implantar o plano.

- Gostaria de destacar, além do apoio e confi-
anca dos nossos cooperados, o trabalho do
- Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, que sdo formados também por asso-
ciados e que colaboram imensamente com o
~ crescimento da nossa Cooperativa de crédito.

, para as des-

Membros do Conselho Fiscal
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MODALIDADES DE EMPRESTIMOS

EQUILIBRIO FINANCEIRO E

MELHORIAS PARA OS ASSOCIADOS

Atento a realidade do mercado e visando
manter o equilibrio financeiro da Cooperativa,
0 Conselho de Administrag@o promoveu algu-
mas mudancas nas taxas de juros e prazos
para os empréstimos. Na modalidade Padrao
2, 0 prazo maximo foi aumentado para 54
meses. O leque de servicos também foi am-
pliado para fazer face a outras necessidades
dos associados.

0 importante é que os associados continuam
tendo na CoopCREDER as melhores taxas de
juros do mercado. Uma das razdes para isso é
a politica de gestao que privilegia a concessao
do beneficio imediato ao associado. Como
cooperativa, a CoopCREDER tem o beneficio do
IOF de apenas 0,38%, condicao que permite
oferecer empréstimos com taxas bem abaixo
das praticadas pelas instituicdes financeiras.

CONFIRA AS MODALIDADES DE EMPRESTIMO PESSOAL
OFERECIDAS PELA COOPCREDER. VEJA AS NOVIDADES

» EMPRESTIMO PADRAO 1: maximo de 36 parcelas, juros de 2,7% ao més, com avalista, quitacao por meio de desconto em
folha de pagamento ou boleto bancario.

» EMPRESTIMO PADRAO 2: méximo de 54 parcelas, juros de 3% a més, com avalista, quitacdo por meio de desconto em folha

de pagamento ou boleto bancario.

» EMPRESTIMO DE EMERGENCIA: maximo de 1 parcela, juros de 2,5% ao més, sem avalista, quitacdo com cheque, desconto
em folha de pagamento ou boleto bancério.

» ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: valor méaximo de 40% do vencimento bruto; parcela tnica; juros de 3.7% ao més;
quitacao com cheque ou boleto bancério.

» EMPRESTIMO GIRO RAPIDO: liberacdo de 1/outubro a 29/fevereiro, maximo de 8 parcelas, juros de 1,7% ao més. Pagamen-
tos sem avalista (com consulta ao SPC) ou com avalista (com desconto em folha de pagamento ou boleto bancério).

» EMPRESTIMO ESPECIAL: méaximo de 12 parcelas. minimo de R$ 150 mil. juros de 1,3% ao més até 6 parcelas e juros de 1,5%
ao més até 12 parcelas. Com avalista, quitag@o por meio de boleto bancério.




ANOTE

PARTI C I PE Cooperativa a situagao ndo é diferente: nos- RECADOS IMPORTANTES:

sos associados sao também os donos da

DAS NOSSAS CoopCREDER. 0 comprometimento de cada CADASTRO: mantenha seu ca-
ASS EMB LEIAS um é fundamental na nossa trajetoria. dastro atualizado. Envie anualmente

o comprovante de endereco e contra-

A 4
VOC E TAMB EM No dia 30 de margo, teremos nossa Assem- cheque para a CoopCREDER.

V4

E DONO| bleia Geral Ordinaria (AGO), no auditdrio DEPOSITO: identifique o seu depd-
da Clinica Coopeder - Av. dos Andradas, sito, enviando uma codpia do re-

Um conhecido ditado diz que “o olho do n° 1.259, bairro Santa Efigénia. Compareca cibo para a CoopCREDER via e-mail

dono engorda o gado”. Quando se trata de € ajude a decidir os rumos da Cooperativa. crederbh@terra.com.br ou pelo tele-
fone (31) 3222-1650.

COMO SE ASSOCIAR: servidores

do DER/MG, empregados da Coopeder,

Derminas, Assender, Sintder, Amder,

pensionistas da Derminas, aposenta-

dos do DER/MG e da Coopeder e servi-

dores do DEOP e da SETOP, para se

associar preencham os formularios

disponiveis no site e encaminhem

para a Cooperativa, anexando co-

. pia da carteira de identidade, CPF,
comprovante de endereco e con-

tracheque recente. Se casado, ane-

xar também o CPF e RG do conjuge e

‘ Certidao de Casamento.

¥

!
B L

ASSEMBLEIA

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Colaboradores da Coopeder Ltda

CNPJ n® 21.130.869/0001-20 — NIRE 314.00000.381

0 Diretor-Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Colaboradores da Coopeder Ltda. — Claudio José Marques
da Silva, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social, convoca os associados que nesta data sdo em numero de 658, em
condigdes de votar, para se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria que, por absoluta falta de espaco fisico na sua sede, se realizara
no auditério da Clinica Coopeder, a Av. dos Andradas, n.° 1.259, bairro Santa Efigénia, cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, no dia 30 de margo de 2016, as 11h, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira convocacao; as 12h,
com a presenca de metade mais um dos associados, em segunda convocagao; ou as 13h, com a presencga de, no minimo, 10 (dez)
associados, em terceira convocagdo, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que compdem a ordem do dia:

A) Prestacdo das contas do exercicio de 2015;

B) Destinacao do resultado do exercicio de 2015;

C) Gestao, uso e aplicag@o dos recursos do FATES;

D) Fixacdo do valor dos honorérios dos membros da Diretoria Executiva e cédulas de presenca dos membros do Conselho de Adminis-
tracao e Conselho Fiscal.

E) Outros assuntos de interesse geral.

Belo Horizonte, 18 de fevereiro de 2016
Claudio José Marques da Silva | Diretor-Presidente




CECM DOS COLABORADORES DA COOPEDER LTDA - CREDER

DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2015 E 31/12/2014
(VALORES EXPRESSOS REAIS - R$)

2° SEMESTRE 2015 31/12/2015 31/12/2014
Ingressos da Intermediacdo Financeira 244.654,21 457.140,84 435.028,15
Operagdes de Crédito 244.654,21 457.140,84 434.999,66
Resultado de Operacdes com Tit. e Valores Mobil. e Instr. Financeiros H H = H 28.49
Dispéndios da Intermediagao Financeira (12.158,02) 276,91 (3.453,26)
Operacdes de Captacdo no Mercado (500,00) (1.100,00) (1.002,33)
Operacdes de Empréstimos, Cessdes e Repasses = =
Provisao para Operagdes de Créditos : (11.658,02) : 1.376,91 : (2.450,93)
Resultado Bruto Intermediacao Financeira 232.496,19 457.411,15 431.574,89
Outros Ingressos/Rec. (Dispéndios/Desp.) Operacionais (222.129,73) (411.225,76) (410.881,12)
Ingressos/Receitas de Prestacao de Servigos - - -
Dispéndios/Despesas de Pessoal (167.975,03) (325.885,74) (311.598,44)
Outros Dispéndios/Despesas Administrativas (138.341,75) (275.182,86) (260.370,48)
Dispéndios/Despesas Tributarias (4.607,97) (9.097,27) (13.227,18)
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos = = =
Outros Ingressos/Rendas Operacionais 91.353,34 204.236,36 183.232,53
Outros Dispéndios/Despesas Operacionais : (2.558,32) : (5.296,25) : (8.917,55)
Resultado Operacional 10.366,46 46.191,99 20.693,77
Resultado nao Operacional 10.588,81 1.671,15 94.197,09
Resultado antes da Tributacao 20.955,27 53.869,14 114.890,86
Imposto de Renda e Contribuigao Social - - (266,72)
Resultado antes da Provisao Juros ao Capital 20.955,27 53.869,14 114.624,14
Despesas com Juros ao Capital (56.815,04) (56.815,04) (117.763,10)
Sobras / Perdas antes das Destinagdes (35.859,77) (2.945,90) (3.138,96)
Destinacdes Legais e Estatutarias - - -

FATES - Ato No Cooperativo - = =
FATES. - - -
Reserva Legal : : :

Sobras / Perdas Liquidas (35.859,77) (2.945,90) (3.138,96)

CECM DOS COLABORADORES DA COOPEDER LTDA - CREDER

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2015 E 31/12/2014
(VALORES EXPRESSOS REAIS - R$)

ATIVO 31/12/2015  31/12/2014 PASSIVD 31/12/2015 31/12/2014

Circulante | 240355584 ; 245507765  Circulante 62124102 : 45477002
Disponibilidades 9243900 4736256 Depositos [
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez : - T Depdsito a Vista - T
Titulos e Valores Mobilidrios S S Depdsito Sob Aviso - - T
Relagdes Interfinanceiras 693.047,90 : 1214.470,26 Depdsito a Prazo : - : -
Relagdes Interdependéncias 8 g T Outros Depsitos 8 -
Operacdes de Crédito : 1.329.632,20 : 1.135.044,40  Relagdes Interfinanceiras - -
Outros Créditos = 136.480,04 : 58.200,33 Relacoes Interdependéncias ) = =
Outros Valores e Bens 151.956,60 : T Obrigacdes por Empréstimos e Repasses - S -
Nao Circulante 104387818 99844377 OutrasObrigages . 62124102 45477002
Realizavel a Longo Prazo ~: 674.528,10 : 523.567,36 Cob. e Arrec. de Trib. e Assemelhados : 43,59 : 52,06
. Operagdes de Crédito .. 67452810 : 46879295 Sociais e Estatutarias o 48294366  :  389.092.27
~ Outros Créditos - ;5477441 Fiscais e Previdencidrias 8.996,82 : 2554485
Investimentos | 36262029 . 33005017 Diversss . 12925695 4008084
Imobilizadode Uso ©6.230,14 : 144.059,19 Nao Circulante - 75.374,41
Diferido e e T :
Intangivel : 44965 i 767,05

Capital Social i 246921576 : 2.563.503,75

Reserva de Capital - i
As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstracdes contébeis. Reserva de Sobras i 35555062 :  355.550,62

Sobras Acumuladas 5 1.376,62 5 4.322,52

Davi Bruske

Claudio José Marques da Silva

Diretor-Presidente Contador/Contabilista

CRC-ES 005393/0-9 “S” - MG | CPF: 658.565.977-53




CONTABILIDADE

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Senhores associados,

Submetemos a apreciagdo de V.S.as as
Demonstragdes Contabeis do exercicio findo
em 31/12/2015 da Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Colaboradores da Coopeder
Ltda - CoopCREDER, CNPJ 21.130.869/0001-20
na forma da Legislacao em vigor.

Em agosto de 2015, a CoopCREDER comple-
tou 36 anos mantendo sua vocacgao de institu-
icdo voltada para fomentar o crédito para seu
publico alvo, os cooperados. A atuag@o junto aos
seus cooperados sempre se deu através da con-
cessao de empréstimos e capitalizagdo mensal.
Em novembro/2015, o Banco Central do Brasil
reclassificou todas as cooperativas de Créditos
do Brasil. A CoopCREDER manteve a classifi-
cacao de Cooperativa de Capital e Empréstimo.

No exercicio de 2015, a CoopCREDER obteve
um prejuizo de R$ 2.945,77 (Receitas menos
Despesas no ano) que foi absorvido pela sobra
de R$ 4.322,52 do exercicio de 2014, delibe-
rado pela AGO/2015 que deveria somar-se ao
resultado de 2015, portanto, a sobra do exerci-
cio de 2015 foi de R$ 1.376,62.

Ressaltamos que a Despesa dos juros ao
capital totalizou R$ 56.815,04 representando
uma remuneracao de 2,22%. Esses juros serdo
pagos em fevereiro/2016 através de incorpo-
racao ao capital de cada associado.

Os recursos depositados na Centralizagdo
Financeira somaram R$ 693.047,90. Por
sua vez, a carteira de créditos representava
R$ 2.020.819,47, composta pelo valor original
dos empréstimos concedidos aos associados.

Os Vinte Maiores Devedores representa-
vam na data-base de 31/12/2015 o percen-
tual de 42,36% da carteira, no montante de
R$ 855.926,48, conforme quadro abaixo:

Data-Base: 31/12/2015
Associado Pessoa Juridica: R$ 409.831,78
20,28%
Associado Pessoa Fisica: R$ 446.094,70
22,08%
TOTAL: R$ 855.926,48 | 42,36%
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0 Patrimonio de Referéncia da CoopCREDER
era de R$2.636.805,75. 0 quadro de asso-
ciados era composto por 654 cooperados,
havendo um decréscimo de 5% em relagao ao
mesmo periodo do exercicio anterior.

A concessdo de crédito esta pautada em
prévia analise do propenso tomador, havendo
limites de algadas pré-estabelecidos a serem
observados e cumpridos, cercando ainda a
Singular de todas as consultas cadastrais e
com analise do associado, a partir do valor
estabelecido no MOC, através do “RATING”
(avaliagao por pontos), buscando assim ga-
rantir ao maximo a liquidez das operagoes).

A CoopCREDER adota a politica de classi-
ficacdo de crédito de sua carteira de acordo
com as diretrizes estabelecidas na Resolugdo
CMN n° 2.682/99, havendo uma concentragdo
de 98,80% nos niveis de “A” a “C”.

Governanga corporativa é o conjunto de
mecanismos e controles, internos e externos,
que permitem aos associados definir e asse-
gurar a execugdo dos objetivos da Cooperativa,
garantindo a sua continuidade, os principios
cooperativistas ou, simplesmente, a adogdo de
boas praticas de gestao.

Nesse sentido, a administragdo da Coope-
rativa tem na assembleia geral, que é a re-
unido de todos os associados, o poder maior
de decisao.

A gestdo da Cooperativa esté alicercada
em papéis definidos, com clara separacao de
funcdes. Cabem ao Conselho de Administragao
as decisdes estratégicas e a Diretoria Execu-
tiva, a gestdo dos negdcios da Cooperativa no
seu dia a dia.

A CoopCREDER aderiu a Centralizagdo do
Agente de Controles Internos, no Sicoob Cen-
tral Cecremge, que, por sua vez, faz as audi-
torias internas.

Os balangos da Cooperativa sao audita-
dos por auditor externo, que emite relatdrios,
levados ao conhecimento dos Conselhos e da
Diretoria. Todos esses processos sdo acom-

panhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgdo ao qual cabe a competéncia de
fiscalizar a Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a in-
termediacdo financeira, a Cooperativa adota
ferramentas de gestdo. Para exemplificar, na
concessdo de crédito, a Cooperativa adota o
Manual de Operacdes de Crédito-MOC, apro-
vado, como muitos outros manuais, pelo
Sicoob Confederacdo e homologado pela
Central.

Além do Estatuto Social, sao adotados regi-
mentos e regulamentos, entre os quais desta-
camos o Regimento Interno, o Regimento do
Conselho de Administragdo, o Regimento do
Conselho Fiscal, o Regulamento Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos para
cumprir todas as normas contabeis e fiscais,
além de ter uma politica de remuneracao de
seus empregados dentro de um plano de car-
gos e salarios que contempla a remuneragdo
adequada, a separacao de fungdes e o geren-
ciamento do desempenho de todo o seu quadro
funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além
de necessarios, sdo fundamentais para le-
var aos associados e a sociedade em geral a
transparéncia da gestao e de todas as ativi-
dades desenvolvidas pela instituicao.

Eleito a cada dois anos na AGO, com man-
dato até a AGO de 2017, o Conselho Fiscal
tem funcdo complementar a do Conselho de
Administracdo. Sua responsabilidade é verifi-
car de forma sistematica os atos da adminis-
tracdo da Cooperativa, bem como validar seus
balancetes mensais e seu balanco patrimonial
anual.

Todos os membros efetivos do Conselho Fis-
cal ja participaram de curso de formagao mi-
nistrado pelo Sicoob Central Cecremge, com o
objetivo de detalhar as responsabilidades dos
conselheiros fiscais e as formas de exercé-las.

Todos os integrantes da equipe da
CoopCREDER aderiram, em novembro de 2012,
por meio de compromisso firmado, ao Cédigo
de Etica e de Conduta Profissional proposto




pela Confederacao Nacional das Cooperativas
do Sicoob - Sicoob Confederag@o. A partir de
entdo, todos os novos funcionarios, ao ingres-
sar na Cooperativa, assumem o mesmo com-
promisso.

9
A CoopCREDER aderiu ao Componente de

Ouvidoria Unica do Sicoob Central Cecremge.
A Ouvidoria, constituida em 2007, representou

No exercicio de 2015, a Ouvidoria do Si-
coob Central Cecremge nao registrou nenhuma
manifestacao de cooperados sobre a qualidade
dos produtos e servigos oferecidos pela Coop-
CREDER.
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Conselho de Administracao,
Diretoria e Contador

© Claudio José Marques da Silva
Diretor-Presidente

¢ Zacarias Monteiro dos Santos
Diretor Administrativo

© Marina Silva Coelho
Diretora Financeira

© Davi Bruske

moortant o d A partir de dezembro/2015 foi reconhecida Contador
um |mpo ~an € a\{ango a serwg(l) 08 coopfzra— a ndo obrigatoriedade da CoopCREDER em  © Antdnio José Nogueira
dos, dispde de diretor responsavel pela area ) .
e de um Ouvidor. Atende &s manifestacdes recolher o FGCoop, por ser uma cooperativa de Conselheiro
recebidas por meio do Sistema de Ouvidoria = C@Pital e emprestimo. * Cassio Baeta Costa Machado
do Sicoob, composto por sistema tecnolégico :’otr_lselh:woA ia de Arailio C
especifico, atendimento via DDG 0800 e sitio Ca Imalh qgema & Aratjo Lamargo
na internet integrado com o sistema informa- on’s_e eira
tizado de ouvidoria tendo a atribuigéo de asse- Agradecemos a0S nossos associados pe|a ° ':I:z:s":lhlgﬁl:rd
guraro c.umprlmento’d.as normas relacionadas  referancia e confianga e aos funciondrios e « Helbert Tadeu de Freitas
ao,s direitos dos usuéarios de nossos pro.dut0~s, colaboradores pela dedicacdo. c el
além de atuar como canal de comunicacdo onselheiro
com o0s nossos associados e integrantes das ) o * Rogerio Schaper

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2016. Conselheiro

comunidades onde estamos presentes.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Colaboradores da Coopeder Ltda - CoopCREDER, representado pelos seus membros abaixo
assinados, tendo em vista o resultado das reunides de verificacdo realizadas no semestre, apds criterioso exame dos documentos que compdem o Balanco Geral, encer-
rado em 31 de dezembro de 2015, bem como a Demonstracao do Resultado do 2° Semestre, declara que os mesmos refletem o resultado das operagdes do semestre.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2016.

Mirna Cristiene de Oliveira Vidal
Vogal Efetivo

Jonas Tadeu T. Eduardo
Secretério

Maristania Mendes Santiago
Coordenadora

2 @ICS @I EDIE NI ®N Y visite 0 nosso site - www.creder.com.br e fique por dentro de tudo que acontece na CoopCREDER.

Além de informacdes sobre a Cooperativa, sua histdria, servicos oferecidos e muito mais, vocé pode fazer simulagoes de empréstimos.
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EXPEDIENTE

INFORMATIVO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS COLABORADORES DA COOPEDER LTDA.

Av. dos Andradas 1.199 | sala 212 | Santa Efigénia | Belo Horizonte | MG | CEP 30120-010 | Tel: (31) 3222-1650 | 0800 283 2650 | Ouvidoria Sicoob: 0800 725 0966
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Efetivos: Claudio José Marques da Silva - Diretor-Presidente | Zacarias Monteiro dos Santos - Diretor Administrativo | Marina Silva Coelho - Diretora Financeira |
Antonio José Nogueira; Cassio Baeta Costa Machado; Fatima Eugénia de Aradjo Camargo; Helbert Tadeu de Freitas; Marilia Malard; Rogério Schaper.

CONSELHO FISCAL

Efetivos: Maristania Mendes Santiago - Coordenadora | Mirna Cristiene de Oliveira Vidal - Secretéria | Jonas Tadeu Teodoro Eduardo

Suplentes: Telma Guimaraes Monteiro; Leonardo Magalhaes.

COMITE GESTOR DO FATES

Efetivos: Ivanety de Souza Cruz Lizardo - Coordenadora | Maria José de Oliveira Kurschus e Jovacyl Christiano da Conceigao Filho

Suplentes: Luana Soares Souza Lima; Claudia Maria Pereira Ramos Claro.
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