CONTABILIDADE

RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Senhores associados,

Submetemos a apreciagdo de V.Sas as Demonstracdes
Contabeis do exercicio social findo em 31/12/2013 da
Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Colabora-
dores da Coopeder Ltda.- Creder, na forma da Legislacao
em vigor.

Em 3 de agosto de 2013 a Creder completou 34 anos
mantendo sua vocacdo de instituicdo voltada para fo-
mentar o crédito para seu publico-alvo, os cooperados.
A atuacdo junto aos seus cooperados se dé& principal-
mente por meio da concessdo de empréstimos e capitali-
zagdo mensal.

AVALIACAO DE RESULTADOS i

No exercicio de 2013, a Creder obteve um resultado
positivo de R$ 162.523,27 representando um retorno
anual sobre o Patrimdnio Liquido de 5,77%.

Desse resultado em 31/12/2013 foram creditados:

e Ao capital dos cooperados os juros no total de

R$ 141.829,53
e Ao FATES o valor de R$ 1.034,67
e Ao Fundo de Reserva Legal o valor de R$ 2.069,35

Ficando, no exercicio de 2013, uma Sobra Liquida no
valor de R$ 17.589,72.

ATIVOS

Os recursos depositados na Centralizacao Financeira
somaram R$ 902.948,60. Por sua vez a carteira de crédi-
tos representava R$ 1.953.108,02.

comercial de empréstimos aos cooperados.

0Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-
base de 31/12/2013 o percentual de 43% da carteira, no
montante de R$ 879.369,49.

Vale ressaltar que 21,83% dos maiores devedores
referem-se a empréstimo concedido a cooperado Pessoa
Juridica e 21,17% dos maiores devedores referem-se a
empréstimos concedidos a cooperados Pessoa Fisica.

A Creder, até 31/12/2013, somente operou com capi-
tal proprio. Nao possui com os cooperados a operagao de
conta corrente e nem a operacao de captagao de recursos.

PATRIMONIO DE REFERENCIA

0 Patriménio de Referéncia da Creder era de : : ¢ ‘
- dos e a sociedade em geral a transparéncia da gestdo

R$ 2.839.013,36. 0 quadro de associados era composto
por 715 cooperados, havendo um decréscimo de 6,78%
em relagdo ao exercicio anterior.

POLITICA DE CREDITO

A concessdo de crédito estd pautada em prévia
analise do propenso tomador, havendo limites de alca-

das pré-estabelecidos a serem observados e cumpridos,

cercando ainda a Creder de consultas cadastrais e com
andlise do associado por meio do “Rating” (avaliagéo por
pontos), buscando assim garantir ao maximo a liquidez
das operagdes.

A Creder adota a politica de classificagdo de crédito
de sua carteira de acordo com as diretrizes estabelecidas

na Resolugdo CMN n° 2.682, havendo uma concentragdo
de 91,60% nos niveis de “A” a “C".

PLANO DE NEGOCIOS

A Creder é uma cooperativa fechada de funcionarios.

- Portanto, nao esta obrigada ao plano de negdcios que é

POLITICA OPERACIONAL |

exigido para as Cooperativas de Livre Admissao.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Governanca Corporativa é o conjunto de mecanismos
e controles, internos e externos, que permitem aos asso-
ciados definir e assegurar a execugdo dos objetivos da
Cooperativa, garantindo a sua continuidade, os princi-

pios cooperativistas ou, simplesmente, a adogao de hoas :
- do Sicoob Central Cecremge. A Ouvidoria, constituida em

praticas de gestao.

Nesse sentido, a administracdo da Cooperativa tem
na assembleia geral, que € a reunido de todos os asso-
ciados, o poder maior de decisao.

A gestdo da Cooperativa estd alicercada em papéis
definidos, com clara separagéo de funcdes. Cabem ao
Conselho de Administragdo as decisdes estratégicas e a
Diretoria Executiva a gestdo dos negdcios da Cooperativa

- no seu dia a dia.

A Creder aderiu a Centralizacdo do Agente de Con-
troles Internos, no Sicoob Central Cecremge, que, por sua
vez, faz as auditorias internas.

0Os balancos da Creder sdo auditados por auditor
externo, que emite relatdrios, levados ao conhecimento
dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos
sao acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a

A carteira de crédito da Creder é composta por ato Cooperativa.

financeira, a Cooperativa adota ferramentas de gestao.
Para exemplificar, na concessdo de crédito, a Creder
adota o Manual de Crédito, aprovado, como muitos outros
manuais, pela confederagdo Sicoob e homologado pela
Central.

Além do Estatuto Social, sao adotados regimentos e
regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento

- Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, 0 :

CAPTACAO ‘

Regimento do Conselho Fiscal, o Regulamento Eleitoral.

A Creder adota procedimentos para cumprir todas as
normas contébeis e fiscais, além de ter uma politica de
remuneracdo de seus empregados dentro de um plano
de cargos e salérios que contempla a remuneracao ade-
quada, a separacdo de funcdes e o gerenciamento do
desempenho de todo o seu quadro funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além de
necessarios, sao fundamentais para levar aos associa-

e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicéo.

CONSELHO FISCAL

Eleito a cada dois anos na AGO, com mandato até
a AGO de 2015, o Conselho Fiscal tem fungdo comple-
mentar a do Conselho de Administragdo. Sua respon-
sabilidade é verificar de forma sistematica os atos da

balancetes mensais e seu balango patrimonial anual.
Em 2013 um membro efetivo do Conselho Fis-
cal participou do curso de formacéo, ministrado pelo
Sicoob Central Cecremge, com o objetivo de detalhar as
responsabilidades dos conselheiros fiscais e as formas

de exercé-las, tendo em vista que os outros membros ja
fizeram o curso anteriormente.

CODIGO DE ETICA

Todos os integrantes da equipe da Creder aderiram,

em novembro de 2012, por meio de compromisso firmado,
- a0 Codigo de Etica e de Conduta Profissional proposto

pela Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob-
Sicoob Confederacdo. A partir de entdo, todos o0s novos
funcionarios, ao ingressar na Cooperativa, assumem o
mesmo Compromisso.

SISTEMA DE OUVIDORIA

A Creder aderiu ao Componente de Ouvidoria Unica

2007 representou um importante avanco a servigo dos
cooperados, dispde de diretor responséavel pela area e
de um ouvidor. Atende as manifestacdes recebidas por
meio do Sistema de Ouvidoria do Sicoob, composto por
sistema tecnolégico especifico, atendimento via DDG
0800 e sitio na internet integrado com o sistema infor-
matizado de ouvidoria tendo a atribuicdo de assegurar o

- cumprimento das normas relacionadas aos direitos dos
- usudrios de nossos produtos, além de atuar como canal

de comunicagdo com 0s nossos associados e integrantes
das comunidades onde estamos presentes.

No exercicio de 2013, a Ouvidoria do Sicoob Central
Cecremge ndo registrou nenhuma manifestacao de coo-
perados sobre a qualidade dos produtos e servicos ofere-
cidos pela Creder.

: GERENCIAMENTO DE RISCO E DE CAPITAL

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacdo :

a | Risco operacional

a | 0 gerenciamento do risco operacional da Creder
objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e mini-
mizar o risco operacional, por meio da adogdo de hoas
praticas de gestao de riscos, na forma instruida na Reso-
lugao CMN n° 3.380/06.

b | Conforme preceitua o art. 11 da Resolugéo CMN

- n°3.721/09, a Creder aderiu a estrutura Gnica de gestao

do risco operacional do Sicoob, centralizada na Confe-
deracdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. -
Sicoob Confederagdo, a qual se encontra evidenciada
em relatdrio disponivel no link http://www.sicoob.com.br/
relatorios

¢ | 0 processo de gerenciamento de risco operacional
do Sicoob consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos

- objetivando a melhoria continua dos processos.

d | 0 uso da Lista de Verificagao de Conformidade
(LVC) tem como objetivo identificar situagdes de risco de
nao conformidade, que apds identificadas sdo cadastra-
das no Sistema de Controles Internos e Riscos Operacio-
nais (SCIR).

e | As informagdes cadastradas no Sistema de Con-
troles Internos e Riscos Operacionais (SCIR) sao manti-
das em banco de dados fornecido pelo Sicoob Confede-

© ragao.
administragdo da Cooperativa, bem como validar seus

f | A documentagdo que evidencia a efetividade, a
tempestividade e a conformidade das acdes para trata-
mento dos riscos operacionais, bem como as informagdes
referentes as perdas associadas ao risco operacional,
sdo registradas e mantidas em cada entidade do Sicoob,
Sob a supervisdo da respectiva entidade auditora.

JORNAL CREDER 2013 | 63x29,7cm | 2014.indd 1

g | Para as situagdes de risco identificadas sdo es-
tabelecidos planos de agdo, com a aprovagao da Diretoria
Executiva, que sdo registrados em sistema proprio para
acompanhamento, pelo Agente de Controle e Risco (ACIR).

h | Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento
do risco operacional, a Creder possui estrutura com-
pativel com a natureza das operagdes, a complexidade
dos produtos e servicos oferecidos e é proporcional a di-
mensao da exposicéo ao risco operacional.

b. Risco de mercado e de liquidez

A Creder ndo possui operacao de captagdo de recur-

s0s e nem conta corrente com seus cooperados.

a | 0 gerenciamento do risco de mercado e de liquidez
da Creder objetiva garantir a aderéncia as normas vigen-

das boas praticas de gestao de riscos, na forma instruida
nas Resolugdes CMN n°s 3.464/07 e 4.090/12.
b | Conforme preceitua o art. 11 da Resolugéo CMN

n° 3.721/09, a Creder aderiu a estrutura tnica de gestao

do risco de mercado e de liquidez do Sicoob, centraliza-
da no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), que
pode ser evidenciada em relatério disponivel no link
http://www.sicoob.com.br/relatorios.

¢ | No gerenciamento do risco de mercado sao ado-
tados procedimentos padronizados de identificagao de fa-
tores de risco, de classificagdo da carteira de negociagao
(trading) e ndo negociacao (banking), de mensuracao do

risco de mercado, de estabelecimento de limites de risco, -

de testes de estress e de aderéncia do modelo de mensu-
racdo de risco (backtesting).
d | Nao obstante a centralizagdo do gerenciamen-

to do risco de mercado e de liquidez, a Creder possui

estrutura compativel com a natureza das operacdes, a
complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo
proporcional a dimensdo da exposicdo ao risco de mer-

. cado e de liquidez da Entidade.

¢ | Risco de crédito

a | 0 gerenciamento de risco de crédito da Creder

: objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes, maxi-

mizar o uso do capital e minimizar os riscos envolvidos
nos negdcios de crédito por meio das boas praticas de
gestao de riscos.

b | Conforme preceitua o art. 10 da Resolucéo
CMN n° 3.721/09, a Creder aderiu a estrutura tnica
de gestao do risco de crédito do Sicoob, centralizada
no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), a qual

L . . . i seencontra evidenciada em relatério disponivel no link :
tes e minimizar o risco de mercado e de liquidez, por meio

http://www.sicoob.com.br/relatorios
¢ | Compete a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracao a padronizagéo de processos, de metodo-

logias de analises de risco de clientes e de operacdes, de

criagdo e de manutengdo de politica dnica de risco de
crédito para a Creder.

d | Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento
de risco de crédito, a Creder possui estrutura compativel

produtos e servigos oferecidos e € proporcional a dimen-
s30 da exposigao ao risco de crédito da entidade.

d | Gerenciamento de capital
A Creder, conforme previsto em seu estatuto, pratica a

norma de capitalizagao mensal pelos seus cooperados, 0
que garante total liquidez as operacdes realizadas.

a | Aestrutura de gerenciamento de capital da Creder
objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e mini-
mizar o risco de insuficiéncia de capital para fazer face

- aos riscos em que a entidade esta exposta, por meio das

boas praticas de gestao de capital, na forma instituida
na Resolugdo CMN 3.988/2011.

b | Conforme preceitua o artigo 9° da Resolugdo
CMN 3.988/2011, a Creder aderiu a estrutura tnica de

- gerenciamento de capital do Sicoob, centralizada na

Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda.
(Sicoob Confederacgéo), a qual encontra-se evidenciada
em relatdrio disponivel no link http://www.sicoob.com.br/

- relatorios

¢ | 0 gerenciamento de capital centralizado consiste
em um processo continuo de monitoramento do capital,
e é realizado pelas entidades do Sicoob com objetivo de:
e Avaliar a necessidade de capital para fazer face aos

riscos a que as entidades do Sicoob estdo sujeitas;
e Planejar metas e necessidades de capital, consideran-

do os objetivos estratégicos das entidades do Sicoob;
e Adotar postura prospectiva, antecipando a necessi-

dade de capital decorrente de possiveis mudangas

nas condicdes de mercado.

d | Adicionalmente, sdo realizadas também simu-
lagBes de eventos em condigBes extremas de mercado,

‘ - com a consequente avaliacdo de seus impactos no capi-
© com a natureza das operacdes, com a complexidade dos

tal das entidades do Sicoob.
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. Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2014

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Colaboradores da Coopeder Ltda - Creder, representado pelos seus membros
abaixo-assinados, tendo em vista o resultado das reunides de verificagao realizadas no semestre, apds criterioso exame dos documentos que compdem o
Balango Geral, encerrado em 31 de dezembro de 2013, bem como a Demonstracao do Resultado do 2° Semestre, declara que os mesmos refletem o resultado

das operacdes do semestre.

Antonio José Nogueira
Coordenador

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2014.

Jonas Tadeu T. Eduardo
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Mirna Cristiene de Oliveira Vidal
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COMEMORACAO

CREDER: 35 ANOS ACREDITANDO NO COOPERATIVISMO

Em 1979, um grupo de 38 idealistas
empregados da Cooperativa de Consumo :
dos Servidores do DER/MG Ltda. reuniu-se
para constituir uma Cooperativa de Crédito.
Transcorridos 35 anos, agradecemos a todos

MENSAGEM DA DIRETORIA

que nos apoiaram nesses anos todos.

Quando a Creder completa 35 anos, quere-
mos agradecer a todos que ajudaram a construir
essa histdria de sucesso. Aos nossos conselhei-
ros, que sempre se pautaram pela honestidade
de propésitos e pela vontade de realizar um bom
trabalho. Aos associados que depositaram sua
confianga na Cooperativa. E a todos os demais

0s associados pela confiangca e aos trés
presidentes da Cooperativa que ajudaram a

- construir uma trajetdria de sucesso: Ronaldo

Ernesto Scucato (ag/79 a ab/1994), Paulo
Flores Arcieri (maio/94 a jul/2008 — in me-
morian) e Delson Chaves Campos (jul/2008

- até o momento atual).

Em entrevista ao “Creder Informa”,
Ronaldo Scucato, uma das personalidades
mais respeitadas no cooperativismo nacional,
fala sobre a criagdo da Cooperativa e envia
uma mensagem aos nossos coooperados:

0 que o levou a idealizar a Creder, em 19797 ‘

A convicgdo de que o cooperativismo é
uma importante ferramenta para oferecer

acesso ao crédito, evitando o comprometi-

mento financeiro dos funciondrios, que as
vezes recorriam a agiotas, com excesso de
prestacdes e juros extorsivos.

A trajetéria da Cooperativa foi marcada por

altos e baixos, decorrentes do préprio cenario
econémico, mas vitoriosa em seu objetivo de

proporcionar servigos e beneficios que concor-
ram para o desenvolvimento pessoal e profis-
sional dos nossos associados e contribuam
para realizar seus sonhos e projetos de vida.
Nesta nova etapa da nossa caminhada,
renovamos o compromisso de defender os in-
teresses dos nossos associados, pautados na
seriedade, ética e transparéncia de acdes.

Delson Chaves Campos
Diretor Presidente

Como o sr. vé a contribuigdo da Creder
para os cooperados?

A Creder pode ser considerada como
excelente solugdo financeira para os coope-
rados, pois conhece suas necessidades e
tem programas especiais voltados para eles

~ proprios. Entdo, cooperados e Cooperativa

sdo uma grande familia, que busca o desen-
volvimento individual e coletivo de todos.

Que mensagem o sr. gostaria de deixar
para os associados?

Tenho orgulho de vivenciar o marco dos
35 anos da Creder e desejo muito mais pros-
peridade e conquistas a Cooperativa nas
proximas décadas. Para os cooperados, digo
que eles estdo bem amparados e que devem
participar com vigor das agdes e decisdes da
Creder. Isso refletird ainda melhores resulta-

- dos para todos.

CONHECA A EQUIPE POR

TRAS DOS BASTIDORES PAGINA 2

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS

NO DIA 25 DE MARCO PAGINA 3

OS RESULTADOS NO

EXERCICIO/2013 PAGINA 4

13/03/14 21:56

®



NOSSA EQUIPE

EQUIPE NOTA “10” POR TRAS DOS BASTIDORES

0 gerente Marcio com Cristiane e Fabiana

Vocé conhece a equipe da Creder? Se ndo, vamos apresenta-la
agora: Fabiana da Silva Pessda, a mais antiga de casa, tem 15
anos de Creder. J& Cristiane de Paula Mesquita tem 11 anos de
casa. Gerenciando a equipe hé dois anos, Méarcio Fernandes Oli-
veira traz na bagagem uma grande experiéncia em cooperativa
e area financeira.

Vanessa Mara Reis Kalile, da Secao de Compras da Coopeder, esta orgulhosa do diploma da Faculdade
de Logistica, da Estacio de Sa, conquistado no final do ano passado.

Ela é um dos 33 associados da Creder beneficiados s6 em 2013 com a Bolsa de Estudos. Um grupo que
inclui pessoas de diversas dreas, do interior e capital, com diferentes opgdes de qualificagao.

A conquista, segundo Vanessa, s6 foi possivel com o apoio da Creder. “A bolsa de estudos foi meu maior in-
centivo e uma contribuicao significativa. Sem esse apoio possivelmente eu nao teria iniciado o curso”, agradece.

COMO OBTER O BENEFICIO

A Creder oferece aos cooperados uma ajuda financeira para

cursos profissionalizantes, com duracdo maxima de 12 meses,

graduacao, tecndlogo e especializagao. O valor concedido para

os cursos de graduacao é de até 25% do salario minimo e para

os cursos profissionalizantes é de até 20%. Para ter acesso ao

Marcio cursa Direito, Cristiane é formada em Relagdes Puabli-
cas e Fabiana estd cursando Gestdo de Recursos Humanos.
Sempre atenciosos e simpaticos, eles esclarecem dividas e ori-
entam os associados pessoalmente ou por telefone, atendendo
em média uma ligacdo a cada dois minutos. O carro-chefe dos
atendimentos sao assuntos ligados a empréstimos.

Uma equipe que tem em comum um grande amor pelo que
faz. Cristiane destaca o ambiente bom de trabalhar e o contato
com o publico — “acabamos criando um vinculo com as pessoas
e fazendo amigos”, diz. Fabiana considera que apesar dos 15
anos ainda tem muito a aprender e também elogia 0 ambiente
de trabalho, o relacionamento com o plblico e a flexibilidade do
gerente, sempre aberto ao dialogo.

Marcio destaca que cada etapa é um novo desafio, e que é
muito gratificante trabalhar na Creder. Ele considera como parte
de sua missao ajudar a Creder a cumprir seus objetivos e pro-
mover a educacdo financeira dos associados: “Muitas pessoas
chegam sem saber exatamente o que querem. Procuramos orien-
tar a todos, para que fagam a melhor opgao e aquela que esteja
dentro das suas possibilidades”, diz.

beneficio, o cooperado deve preencher um requerimento dis-
ponivel no site da Creder, anexar os comprovantes de frequéncia
e pagamento do curso e enviar para a nossa sede. A solicitagao
deve ser feita, mensalmente, até o dia 20, e a bolsa é concedida
até o dia 10 do més seguinte.
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ANOTE

VOCE JA E ASSOCIADO DA
CREDER? SE NAO, VEJA
O QUE ESTA PERDENDO

>  CREDITO PESSOAL: o cooperado
pode escolher entre as modalidades de em-
préstimo a que melhor atende sua necessi-
dade, a saber: empréstimo emergéncia, em-
préstimo relampago, empréstimo padrao e
empréstimo especial.

> CAPITALIZACAO: o cooperado deveré
integralizar seu capital por meio de con-
tribuicdo mensal de no minimo 1% do seu
vencimento bdsico, gerando uma poupanga.
Quando o associado se desligar da entidade,
receberd seu capital integralizado com as
devidas remuneracdes que sao concedidas
anualmente, de acordo com o lucro anual
obtido pela Creder.

» BOLSA DE ESTUDO: cursos profis-
sionalizantes, de graduacdo, tecnélogo e
especializacdo. O beneficio é estendido
também para conjuge e dependentes legais

ASSEMBLEIA

EDITAL DE CONVOCACAO

(somente para cursos profissionalizantes,
com idade minima de 14 anos).

» AUXILIO FUNERAL: reembolso de
até R$ 1.000,00 para conjuge/companheiro
mencionados na certiddo de 6bito. Na falta
do cdnjuge/companheiro reembolso de des-
pesas de até R$ 500,00 a um dos filhos
mencionados na referida certidao.

Atencdo, servidores do DER/MG,
empregados da Coopeder, Derminas,
Assender, Sintder, Amder, pensionis-
tas da Derminas, aposentados do
DER/MG e da Coopeder e servidores
do DEOP e da SETOP: para se associ-
ar basta preencher os formularios que
estao disponiveis no site www.creder.
com.br e encaminhar para a Creder,
anexando copia da carteira de identi-
dade, CPF, comprovante de endereco e
contracheque recente.

b Mantenha seu cadastro atuali-
zado. Envie seu comprovante de en-
dereco para a Creder.

b ldentifique o seu depésito en-
viando uma copia do recibo para a
Creder ou pelo telefone.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Colaboradores da Coopeder Ltda

CNPJ n® 21.130.869/0001-20 — NIRE 314.00000.381

0 Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Colaboradores da Coopeder Ltda. — Delson Chaves Campos - usando das atribuicdes
conferidas pelo estatuto social convoca os 721 associados, para se reunirem em assembleias gerais ordinaria e extraordinaria e por sua sede nao
comportar se realizardo no auditorio da Clinica Coopeder, sita na Av. Andradas, n.° 1.259, bairro Santa Efigénia, cidade de Belo Horizonte, estado
de Minas Gerais, no dia 25 de marco de 2014, em primeira convocacao as 12h30, com a presenca de 2/3 (dois tergos) do nimero total dos associa-
dos. Caso ndo haja nimero legal para a instalacao, ficam desde ja convocados para a segunda convocacgao as 13h30 no mesmo dia e local; com a
presenca de metade mais 1(um) do nimero total dos associados. Persistindo a falta de “quérum legal”, realizar-se-4, entdo, no mesmo dia e local,
em terceira e Gltima convocagdo, as 14h30, com a presenga de no minimo 10 (dez) associados, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

Pauta da Assembleia Geral Ordinaria

a) Leitura para discussdo e julgamento do relatério do Conselho de Administracdo, parecer do Conselho Fiscal, balango geral, demonstracgao do
resultado e demais contas do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2013; b) Destinacao do resultado do exercicio de 2013; ¢) Uso e aplicagdo do
FATES; d) Elei¢do para o Conselho Gestor do FATES; e) Aprovar regimento eleitoral; f) Fixag@o do valor dos honorarios da diretoria e cédulas de presenca
dos membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e Conselho Gestor do FATES; g) Outros assuntos de interesse geral.

Pauta da Assembleia Geral Extraordinaria

a) Alteracdo estatutéria do artigo 1° ao artigo 78, para deliberar sobre o rol de associados e adequag@o ao modelo padronizado pelo Sicoob

Confederacao; b) Assuntos de interesse geral.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2014
Delson Chaves Campos | Diretor Presidente

CECM DOS COLABORADORES DA COOPEDER LTDA - CREDER

DEMONSTRAGCOES DE SOBRAS OU PERDAS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2013 E 31/12/2012
(VALORES EXPRESSOS REAIS - R$)

2° SEMESTRE 2013 31/12/2013 31/12/2012
Ingressos da Intermediacao Financeira 302.164,42 549.866,10 526.941,79
Operagdes de Crédito 302.164,42 549.866,10 526.941,79
Resultado de Operagdes com Tit. e Valores Mobil. e Instr. Financeiros = : - : =
Dispéndios da Intermediagao Financeira (11.331,09) (17.661,45) 66.135,16
Operacdes de Captacdo no Mercado - - : -
Operacdes de Empréstimos, Cessoes e Repasses - : - : -
Provisao para Operagdes de Créditos (Nota 5-a) (11.331,09) (17.661,45) 66.135,16
Resultado Bruto Intermediago Financeira 290.833,33 532.204,65 593.076,95
Outros Ingressos/Rec. (Dispéndios/Desp.) Operacionais (206.594,04) ; (444.302,16) ; (479.232,21)
Ingressos/Receitas de Prestag@o de Servigos = i = H =
Dispéndios/Despesas de Pessoal (147.741,56) (299.385,66) (311.493,57)
Outros Dispéndios/Despesas Administrativas (126.559,32) (255.326,27) (287.194,26)
Dispéndios/Despesas Tributarias (5.808,18) (10.695,36) (9.188,67)
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos = = 86.584,20
Outros Ingressos/Rendas Operacionais 78.682,27 129.113,19 49.858,95
Outros Dispéndios/Despesas Operacionais (5.167,25) (8.008,06) (7.798,86)
Resultado Operacional 84.239,29 87.902,49 113.844,74
Resultado Nao Operacional 38.693,38 74.620,83 43.886,97
Resultado antes da Tributacao 122.932,67 162.523,32 157.731,71
Imposto de Renda e Contribuigao Social - - (532,80)
Resultado antes da Provisao Juros ao Capital 122.932,67 162.523,32 157.198,91
Despesas com Juros ao Capital (104.373,43) : (141.829,53) ' (154.022,49)
Sobras / Perdas antes das Destinacoes 18.559,24 20.693,79 3.176,42
Destinacdes Legais e Estatutarias - (3.104,07) (476,46)
FATES - Ato Nao Cooperativo ; - ; -
FATES. (1.034,69) (158,82)
Reserva Legal (2.069,38) (317,64)

Sobras / Perdas Liguidas

18.559,24 : 17.589.72

CECM DOS COLABORADORES DA COOPEDER LTDA - CREDER

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2013 E 31/12/2012
(VALORES EXPRESSOS REAIS - R$)

ATIVO 31/12/2013 31/12/2012 PASSIVO 31/12/2013 31/12/2012
Circulante i 244050999 : 2.324.570,04 Circulante 601.635,24 591.422,14
Disponibilidades i 4431318 :  84.132,83 Depésitos (Nota 12) = =
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez : - - Depdsito a Vista - -
Titulos e Valores Mobili4rios (Nota 3)  : = = Dept?s?to Sob Aviso - -
Relacdes Interfinanceiras (Nota ) ©  902.94860 :  790.670,90 Depésito a Prazo - -
~ P : : Outros Depésitos - -
Relages Interdependéncias : = . Relagdes Interfinanceiras (Nota 13) - -
Operagdes de Crédito (Nota 5) : 1.379.215,60 1.372.714,67 Relagdes Interdependancias - -
Outros Créditos (Nota 6) 114.032,61 77.051,64 Obrigagdes Por Empréstimos e
Outros Valores e Bens (Nota 7) = = Repasses (Nota 13) : - : -
Nao Circulante : 100013861 : 1.150.98144  qutras Obrigagges (Notas 14 e 15) 601.635,24 591.422,14
Realizavel a Longo Prazo i 527.462,84 i 682.713,37 Cob. e Arrec. de Trib. e Assemelhados 83,60 75,95
Operagdes de Crédito (Nota 5) i 527.462,84 i 632.089,84 Sociais e Estatutarias 458.866,97 517.892,80
Outros Créditos (Nota 6) - i 50.623,53 Fiscais e Previdencidrias 28.991,48 30.636,06
Investimentos (Nota 8) i 315.647,48 : 315.456,70 Diversas 113.693,19 42.817,33
Imobilizado de Uso (Nota 9) 15544384  149.349,52 Nao Circulante - 71.223,53
Diferido (Nota 10) © 50000 :  1.700,00 Exigivel a Longo Prazo
Intangivel (Nota 11) . 108445 176185 N8 eSS - DLz
TOTAL 3.440.64860  3.475.55148 Patrimanio Liquido (Nota 18) 2.839.013,36 : 2.812.905,81
Capital Social 2.463.173,06 : 2.459.49578
Reserva de Capital 355.550,62 350.710,07
As Notas Explicativas so parte integrante das demonstracdes contabeis. Reserva de Sobras 20.289,68 2.699,96

Delson Chaves Campos
Diretor Presidente

Maristania Mendes Santiago
Diretora Administrativa

Sobras Acumuladas :

TOTAL 3.440.648,60  3.475.551,48

Davi Bruske
Contador/Contabilista
CRC-ES 005393/0-9 “S” - MG | CPF: 658.565.977-53

Marina Silva Coelho
Diretora Financeira
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