CoopCREDER Gossiassismmseeusetis

Relatério da Administragao

Senhores Associados,

Submetemos a apreciagao de V.S.as as Demonstracbes Contabeis do exercicio findo em
31/12/2018 da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Colaboradores da Coopeder Ltda
— CoopCREDER, na forma da Legislagao em vigor.

Politica Operacional

Em agosto de 2018 a CoopCREDER completou 39 anos mantendo sua vocacao de instituicao
voltada para fomentar o crédito para seu publico alvo, os cooperados. A atuacgao junto aos seus
cooperados se da através da capitalizacdo mensal e concessao de empréstimos.

Avaliacao de Resultados

No exercicio de 2018, obtivemos um resultado liquido de R$ 21.931,87 que ficara a disposicdo
da AGO/2019. Ressaltamos que foram mantidas todas as medidas necessarias para reducao
do custo operacional e administrativo.

Ativos

Os recursos depositados nos bancos em que a cooperativa € correntista somaram R$
1.316.959,22.

Por sua vez a carteira de créditos representava R$ 2.236.397,47, composta pelo valor original
dos empréstimos concedidos aos associados.

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2018 o percentual de
31,52% da carteira, no montante de R$ 543.300,71.

Data Base: 31/12/2018

Associado Pessoa Fisica R$ 543.300,71 31,52%
Associado Pessoa Juridica R$ 0,00 0,%
TOTAL R$ 543.300,71 31,52%

Patrimoénio de Referéncia
O Patriménio de Referéncia da CoopCREDER era de R$ 2.834.727,91. O quadro de

associados era composto por 589 Cooperados, houve um acréscimo de 0,7% em relagao ao
mesmo periodo do exercicio anterior.

Politica de Crédito



A concessao de crédito esta pautada em prévia analise do propenso tomador, havendo limites
de alcadas pré-estabelecidos a serem observados e cumpridos, cercando ainda a cooperativa
de todas as consultas cadastrais e com analise do Associado, a partir do valor estabelecido no
MOC (Manual de Operacboes de Crédito) através do “RATING” (avaliagao por pontos), buscando
assim garantir ao maximo a liquidez das operagdes.

O CoopCREDER adota a politica de classificacao de crédito de sua carteira de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 2.682/99.

Governanga Corporativa

Governancga corporativa é o conjunto de mecanismos e controles, internos e externos, que
permitem aos associados definir e assegurar a execugcdo dos objetivos da cooperativa,
garantindo a sua continuidade, os principios cooperativistas ou, simplesmente, a adog¢ao de
boas praticas de gestéo.

Nesse sentido, a administracdo da Cooperativa tem na assembléia geral, que é a reunido de
todos os associados, o poder maior de decisédo.

A gestao da Cooperativa esta alicercada em papéis definidos, com clara separacao de fungdes.
Cabem ao Conselho de Administracdo as decisbes estratégicas e a Diretoria Executiva, a
gestdo dos negdcios da Cooperativa no seu dia a dia.

Em 2017 a Cooperativa contratou empresa pessoa juridica, autorizada pelo CMN e Banco
Central a auditar cooperativas de credito, para realizar a auditoria interna: que consiste em
auditar a governanga praticada e os controles internos realizados e, auditoria externa: que
consiste em auditar os balancos da Cooperativa e emitir relatérios das duas auditorias, levados
ao conhecimento dos Conselhos, da Diretoria e Banco Central.Todos esses processos sao
acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia
de fiscalizar a Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacdo financeira, a Cooperativa adota
ferramentas de gestdo. Para exemplificar, na concessdo de crédito, a Cooperativa adota o
Manual de Crédito, aprovado, como muitos outros manuais.

Além do Estatuto Social, sdo adotados regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos
o Regimento Interno, o Regimento do Conselho de Administracdo, o Regimento do Conselho
Fiscal, o Regulamento Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais, além de
ter uma politica de remuneracdo de seus empregados que contempla a remuneracdo
adequada, a separagao de fungdes e o gerenciamento do desempenho de todo o seu quadro
funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sao fundamentais para levar aos
associados e a sociedade em geral a transparéncia da gestdo e de todas as atividades
desenvolvidas pela instituicao.

Conselho Fiscal

Eleito a cada dois anos na AGO, com mandato até a AGO de 2019, o Conselho Fiscal tem
fungdo complementar a do Conselho de Administragdo. Sua responsabilidade é verificar de
forma sistematica os atos da administragao da Cooperativa, bem como validar seus balancetes
mensais e seu balango patrimonial anual.



Todos os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal ja participaram de pelo menos de
um curso de formagao com o objetivo de detalhar as responsabilidades dos conselheiros fiscais
e as formas de exercé-las.

Cédigo de Etica e Termo de Compliance
Todos os integrantes da equipe da CoopCREDER aderiram, em 2012, por meio de
compromisso firmado, ao Cddigo de Etica e de Conduta Profissional proposto pela
Confederacao Nacional das Cooperativas do SICOOB — SICOOB CONFEDERACAOQO. A partir
de entdo, todos os novos funcionarios, ao ingressar na Cooperativa, assumem 0 mesmo
compromisso. Mesmo compromisso foi firmado em 2017, por toda a equipe, ou seja,
Conselheiros e Funcionarios e Colaboradores da CoopCREDER bem como disponibilizado no
site 0 acordo de Compliance previsto pelo Banco Central.

Sistema de Ouvidoria
No exercicio de 2018 a Ouvidoria ndo registrou manifestagdes de cooperados sobre a
qualidade dos produtos e servicos oferecidos pela Cooperativa.

Agradecimentos

Agradecemos aos nossos associados pela preferéncia e confianga e aos funcionarios e
colaboradores pela dedicagéo.

Belo Horizonte, 31 de janeiro de 2019
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